
Sistema Educativo del México Contemporáneo
Plan de Trabajo 202232037
Un modelo educativo propio, idóneo y de vanguardia para fortalecer a nuestros estudiantes en su capacidad intelectual, física, 
humana y tecnológica 4 con la participación activa y decidida de los padres de familia.



Justificación
En el Sistema Educativo del México Contemporáneo, titular de los REVOE´S Y Autorizaciones para impartir educación en los 
colegios "Del México Contemporáneo" ubicados en el Estado de México, estamos conscientes que la educación en México y en 
la mayoría de los países del Mundo a partir del año 2020, tomó un nuevo rumbo; si bien es cierto que la pandemia mundial 
provocada por el coronavirus SARS-CoV-2 mejor conocido como COVID-19, provocó que a pasos agigantados nos adaptamos 
a la nueva era tecnológica, utilizando de manera alternativa el internet, las plataformas digitales, las plataformas de 
comunicación, las aplicaciones informáticas, las sesiones de clases en línea etc., también es cierto que hacia este año 2022 en 
plena recuperación de la salud pública, de la economía del país y de las familias, nos damos cuenta que estamos conviviendo 
en la sociedad distintas generaciones de seres humanos, cada una con sus propias características de comportamiento y de 
condiciones distintas de vida.

COVID-19 como catalizador
La pandemia aceleró la adopción de 
tecnología educativa a nivel global.

Múltiples generaciones
Desde Baby Boomers hasta la 
Generación ALFA conviven en la 
sociedad actual.

Nuevo modelo educativo
Diseñado para responder a las 
condiciones actuales, desde jardín de 
niños hasta educación superior.

"LA NUEVA ERA EDUCATIVA PARA LAS GENERACIONES ACTUALES"

Derivado de lo anterior, diseñamos el Plan Estratégico Institucional de Trabajo Educativo, para aplicar a partir del año 2022 
hasta el 2037, con una vigencia de 15 años, y evaluaciones intermedias permanentes para la revisión de avances, la 
retroalimentación y la alternativa de realizar adecuaciones necesarias durante su desarrollo, sin perder el objetivo institucional 
trazado.



Filosofía Institucional y Objetivo Fundamental
Objetivo Institucional

"FORTALECER A NUESTROS ESTUDIANTES EN SU 
CAPACIDAD INTELECTUAL, FÍSICA, HUMANA Y 
TECNOLÓGICA A TRAVÉS DE UN MODELO EDUCATIVO 
PROPIO, IDÓNEO, DE VANGUARDIA Y CON LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA Y DECIDIDA DE LOS PADRES 
DE FAMILIA"

Fundamento Filosófico

El ser humano piensa y actúa. René Descartes (159631650), 
filósofo matemático y físico francés, considerado el padre de 
la filosofía moderna y uno de los nombres más destacados 
de la revolución científica, afirma en su libro El Discurso del 
Método: "pienso, luego existo" 4 "cogito, ergo sum".

Partiendo de ello, el Sistema Educativo del México 
Contemporáneo se plantea como objetivo fundamental de su 
actuar a partir del ciclo escolar 2022 el FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL, FÍSICA HUMANA Y 
TECNOLÓGICA DE LOS ESTUDIANTES, a través de un 
modelo educativo propio, idóneo y de vanguardia, y con la 
participación activa y decidida de los padres de familia.

Los 5 Elementos Fundamentales del Modelo Educativo

1

Metodología propia
Utilización de una metodología 
propia de enseñanza-aprendizaje.

2

Desarrollo humano
Incorporación de las etapas y 
dimensiones del desarrollo del ser 
humano durante el ciclo vital.

3

Generaciones sociales
Identificación de las características 
de las generaciones sociales a las 
que pertenece cada alumno.

4

Tecnología e infraestructura
Uso de infraestructura, equipamiento, tecnología, 
herramientas digitales y redes sociales adecuados al 
ámbito educativo.

5

Valores y sustentabilidad
Conocimiento y aplicación de los valores morales, 
sociales y legales, el amor y respeto a las personas, 
plantas y animales, la pasión por la sustentabilidad y los 
productos eco-friendly.



Misión: El Modelo Educativo Propio
Llevar a cabo todas y cada una de las acciones necesarias para el logro del objetivo institucional, partiendo de la utilización del 
MODELO EDUCATIVO PROPIO, el cual está diseñado de manera acorde a la realidad social que se vive en la segunda 
década del siglo XXI, atendiendo a cada uno de los 5 elementos fundamentales que lo estructuran.

La utilización del MODELO EDUCATIVO PROPIO que reúne las características esenciales de distintos postulados teóricos y 
prácticos emanados de diferentes ideólogos de la educación, Ausubel, Bruner, Howard Gardner, entre otros; por tanto, dentro 
de nuestra misión deben de converger e interactuar los 5 elementos básicos señalados.

Primer Elemento: Metodología Propia
El PRIMER ELEMENTO consiste en trabajar sobre una METODOLOGÍA PROPIA de enseñanza3aprendizaje, que responda al 
objetivo institucional y la filosofía propuesta para la nueva era educativa a partir del año 2022, en donde participan 
fundamentalmente el docente, el alumno y los padres de familia.

La metodología estará cimentada en cuatro bases:

1. Selección y transmisión de conocimientos 2. Enseñanza a aprender a aprender

3. Desarrollo de habilidades 4. Manejo del Edtech

Roles en la Metodología

El Docente
Debe contar con una amplia 
preparación profesional, dominio 
de las estrategias instruccionales, 
manejo de las nuevas 
herramientas tecnológicas y 
digitales aplicables a la educación, 
y entender su nuevo papel de guía 
en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, que además domine 
plenamente la evaluación por 
competencias, y que tenga la 
suficiente habilidad para motivar e 
incentivar al alumno en la 
búsqueda de información, 
construcción del conocimiento y de 
su propia forma de aprender, 
entender, razonar y desarrollar 
habilidades.

El Alumno
Debe contar con toda la actitud 
para realizar las actividades que el 
docente les encargue y les guíe, 
administrar bien su tiempo, contar 
con estrategias de estudio y un 
lugar en casa determinado para su 
realización, así como contar con 
los elementos necesarios y 
suficientes como lo son material 
didáctico y herramientas 
tecnológicas y digitales, hardware, 
software, internet, aplicaciones 
informáticas, etc.

Los Padres de Familia
Deben asumir primeramente la alta 
responsabilidad de apoyar y guiar 
a su hijo, proporcionándole las 
herramientas necesarias, pero 
sobre todo trabajar muy cerca de 
nuestro alumno dialogando, 
supervisando, complementando, y 
preparándolo para el desarrollo de 
sus habilidades interpersonales.



Segundo y Tercer Elemento: Desarrollo Humano 
y Generaciones
Segundo Elemento: Etapas y Dimensiones del Desarrollo 
Humano
El SEGUNDO ELEMENTO consiste en incorporar a la metodología propia, las características de las ETAPAS Y DIMENSIÓN 
DEL DESARROLLO HUMANO DURANTE EL CICLO VITAL, en la que se encuentran los estudiantes, conforme a su edad, 
que acuden a nuestras escuelas desde jardín de niños, hasta nivel licenciatura y posgrados; debiendo los docentes planear y 
programar sus actividades académicas, tomando en cuenta los periodos de desarrollo de los alumnos conforme a su edad.

Nivel Educativo Etapa Física Cognoscitiva Emocional Social

Jardín de niños Niñez temprana (33
6 años)

7 7 7 7

Primaria Niñez intermedia (63
12 años)

7 7 7 7

Secundaria Adolescencia (123
20 años)

7 7 7 7

Preparatoria Adolescencia (123
20 años)

7 7 7 7

Licenciatura Juventud (20330 
años)

7 7 7 7

Tercer Elemento: Generaciones Sociales
El TERCER ELEMENTO consiste en incorporar a la metodología propia, las características de la GENERACIÓN SOCIAL A LA 
QUE PERTENECEN NUESTROS ESTUDIANTES:

Generación ALPHA (20103
2024)
Llamados así porque representan 
algo nuevo. Algunos nacieron en 
tiempos de COVID-19. En la fecha 
de su nacimiento se lanzó 
Instagram, el iPad, la palabra "app". 
Son una generación visual, digital, 
móvil, social y global, conectados e 
influenciados a nivel global por 
redes sociales, videojuegos, 
noticias. Viven en un mundo del 
TikTok, K-pop, WeChat, manga y 
usan VPN. Son más colectivistas, 
con gran poder para influir en 
marcas, moldear la cultura e 
impulsar cambios en la política. Son 
de la era de volatilidad económica y 
creciente inaccesibilidad a la 
vivienda, criados por los abuelos, 
con criptomonedas, tendientes al 
trabajo duro, la resiliencia, lo de 
segunda mano, con perfil de 
conservadurismo fiscal y 
pragmatismo social.

Generación ZETA / 
Centennials (199532009)
No pueden vivir sin la tecnología, 
sin los smartphones, sin las redes 
sociales. Acostumbrados a la 
rapidez de la información para 
navegar, menos sociables, le dan 
más valor a la vida privada, aman la 
libertad, el individualismo, tienen 
cierta dificultad para trabajar en 
equipo. Son hijos de padres de la 
Generación "Y" (Millennials).

Millennials / Generación Y 
(198031994)
Nacieron con la tecnología o 
tuvieron necesidad de adaptarse a 
ella. Nacieron en la época de 
globalización y el acceso a la 
información fácil y certera. Están 
inmersos en la autorrealización, con 
un enorme gusto por viajar, por no 
estar fijos en un trabajo pero 
siempre buscando tener un mayor 
crecimiento profesional.



Cuarto y Quinto Elemento: Tecnología, 
Infraestructura y Valores
Cuarto Elemento: Infraestructura, Equipamiento y 
Tecnología
El CUARTO ELEMENTO consistente en incorporar a la metodología propia, la INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, 
TECNOLOGÍA, HERRAMIENTAS DIGITALES Y REDES SOCIALES, adecuados al ámbito educativo, siendo necesario aulas 
debidamente ventiladas e iluminadas de manera natural y artificial, con suficiente espacio para un número no mayor a 30 
alumnos y equipadas con la tecnología necesaria para el trabajo de distintas materias como español, matemáticas, ciencias 
sociales, ciencias naturales, y otras; así como aulas destinadas exclusivamente a la realización de talleres para la práctica de 
distintas materias o actividades, tales como, ciencias biológicas, multilingüismo específicamente del idioma inglés, expresión 
verbal u oral, creatividad, actividades artísticas, actividades emocionales, robótica, canchas deportivas y áreas ajardinadas; de 
igual manera la utilización durante la programación y planeación del trabajo docente del uso de tecnologías de la información, 
páginas web, bibliotecas digitales, aplicaciones, plataformas digitales, internet, etc.

Quinto Elemento: Valores Morales, Sociales y Sustentabilidad
El QUINTO ELEMENTO consiste en incorporar a la metodología propia, EL CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LOS 
VALORES MORALES, SOCIALES Y LEGALES, EL AMOR Y RESPETO A LAS PERSONAS, PLANTAS Y ANIMALES, LA 
PASIÓN POR LA SUSTENTABILIDAD Y LOS PRODUCTOS ECO-FRIENDLY, utilizando de manera transversal a las distintas 
materias curriculares, contenidos importantes en la formación de los estudiantes y de la persona viviendo en sociedad, así como 
de temas que hoy son de gran interés para la preservación de la propia humanidad y del bienestar de las futuras generaciones.



Visión, Valores Institucionales y Metodología
Visión
Atender con un nuevo modelo educativo a las generaciones actuales de estudiantes, que ingresan en el presente año 2022 a 
nuestras distintas escuelas a cursar algún nivel educativo, egresando las primeras generaciones en un lapso de 3 a 6 años, 
dependiendo el nivel educativo que hayan cursado, debidamente fortalecidos en su capacidad intelectual y física, con 
suficientes conocimientos y un alto nivel de desempeño de las distintas habilidades desarrolladas, logrando así impactar en su 
vida cotidiana tanto personal como profesional futura, y en una positiva proyección social; buscando ampliar la cobertura 
educativa al interior del país, a través de la instalación de nuevos colegios en los próximos 15 años, beneficiando al mayor 
número de alumnos con el modelo educativo que utilizamos.

Valores Institucionales
Fomentar los valores personales y de convivencia social en las generaciones actuales, representa la gran oportunidad de 
preparar generaciones de personas y profesionistas con una visión de trabajo conjunto, de bienestar colectivo, de preservación 
del recurso, de prolongar la vida humana.

Respeto
Entendiendo que mis derechos terminan en donde 
empiezan los de la otra persona.

Tolerancia
Basada en el respeto, indulgencia y consideración 
para aceptar, permitir y admitir las distintas 
concepciones de las cosas que tiene cada persona.

Honestidad
Con uno mismo y con los demás, actuando dentro de 
las estructuras de respeto y dentro de las 
consideraciones de evitar causar daño a los demás.

Responsabilidad
Fortalecer la realización del deber, en lo personal y 
frente a otros.

Amabilidad
Dirigirse por cualquier vía con cortesía y respeto hacia 
la totalidad de las personas.

Gratitud
Saber reconocer lo que otras personas hacen por 
uno, mostrando reconocimiento a ello.

Humildad
Conducirse en la relación con las personas de 
manera natural, bajo el principio de igualdad, aunque 
nos encontremos en distintas condiciones, evitando 
dañar o hacer sentir mal a las personas con un actuar 
negativo u ofensivo.

Solidaridad
Trabajar de manera conjunta con los demás por un 
objetivo, y en corresponsabilidad con los resultados.

Confianza
Saber reconocer en uno mismo el propio valor de ser 
humano y el de los demás, identificando los valores y 
conductas.

Amor
Mostrar buenos sentimientos hacia los demás, incluso 
hacia los bienes materiales, los recursos naturales y 
la especie animal.

Es importante mencionar que los valores mencionados son de manera enunciativa más no limitativa, ya que estos 
pueden ser tan amplios como la concepción de cada persona, pero que siempre lleven un valor positivo.



Metodología: Knowledge, How to Learn & Skill
El modelo de trabajo que utilizaremos con los alumnos que ingresen y egresen de nuestros colegios de cualquiera de los 
niveles educativos desde jardín de niños hasta nivel licenciatura, a partir del año 2022 y en los 15 años siguientes, estará 
sustentada en los 5 elementos fundamentales descritos en la filosofía institucional utilizados de manera transversal, siendo el 
primero y más importante de ellos, el diseño y utilización de una metodología propia, basada en las distintas teorías de las 
ciencias de la educación, emitidas por Ausubel, Bruner, Howard Gardner, entre otros.

Para el diseño de dicha metodología fue importante plantearnos 3 preguntas de inicio:

1 ¿Cuáles son los 
conocimientos que deben 
poseer cada alumno en el 
nivel educativo que 
transitan?

2 ¿Cuál es la forma en la 
que deben aprender y 
hacer suyos dichos 
conocimientos logrando 
un aprendizaje 
significativo?

3 ¿Cuáles son las distintas 
habilidades que el 
alumno debe desarrollar 
y el nivel de desempeño 
adquirido al egresar de 
las aulas?

Preguntas que una vez resueltas nos aportaron información suficiente en el diseño de la metodología propia, "KNOWLEDGE, 
HOW TO LEARN & SKILL", centrándola en contenidos temáticos de interés, estrategias instruccionales dinámicas de 
enseñanza3aprendizaje, y en lo útil y necesario desarrollar en el estudiante diversas habilidades, definiendo por tanto una 
metodología que atienda cuatro puntos fundamentales:

Transmisión de conocimientos Enseñanza a aprender a aprender

Desarrollo de habilidades Manejo responsable de herramientas 
digitales

Utilización de la Metodología
La transmisión de conocimientos se encuentra a cargo de nuestros docentes, siendo ellos quienes tienen que seleccionar el 
contenido temático útil al estudiante en el tránsito de su vida personal, profesional y social, promoviendo que el alumno 
investigue sus conceptos, características, elementos, clasificaciones, etc., en distintos materiales bibliográficos e informáticos 
existentes, siendo fundamental que dichos resultados de las investigaciones gocen de veracidad, y sean presentados a través 
de mapas conceptuales, diagramas de flujo, horizogramas, y demás formatos.

La enseñanza al alumno a aprender a aprender de igual manera está a cargo del docente, lo cual implica que el alumno sea 
guiado en la utilización de estrategias instruccionales tales como lluvia de ideas, trabajo colaborativo, philips 666, y otras, que 
impliquen cierto autodidactismo, para obtener y procesar la información, para trabajar en equipo, para analizarla y sintetizarla, 
memorizarla, y una vez logrado, hacerla suya, y así estén en condiciones de parafrasearla, exponiendo el tema a su manera, y 
sobre todo, hacerla suya en su vida personal, profesional y social.

Inteligencias Múltiples (Howard Gardner)
Con el dominio del proceso de aprender a aprender los alumnos además de hacer suyo el conocimiento utilizando distintas 
estrategias, habrán desarrollado diversas habilidades, o como les llama Howard Gardner "inteligencias múltiples":

Lingüística
Uso correcto de la sintaxis, fonética, semántica, uso 
práctico y dominio del lenguaje.

Lógico-Matemática
Capacidad para el razonamiento lógico y resolución de 
problemas matemáticos.

Interpersonal
Interactuar con las personas, detectar y entender las 
circunstancias y problemas de los demás.

Intrapersonal
Construir una percepción de sí mismo, la autodisciplina, 
la autoestima, la capacidad de acceder a sus propios 
sentimientos y emociones y reflexionar sobre ellos.

Espacial
Saber observar el mundo y los objetos desde diferentes 
perspectivas.

Musical
Ser capaz de tocar instrumentos, leer y componer piezas 
musicales.

Corporal o Kinestésica
Ser capaz de bailar, actuar, hacer deporte, ser cirujano, 
creadores plásticos.

Naturalista
Saber detectar, diferenciar, categorizar las especies 
animales, vegetales o fenómenos relacionados con el 
clima, la geografía o los fenómenos naturales.

Todo lo anterior debidamente planeado por el docente, utilizando de manera transversal, las distintas etapas y dimensiones de 
desarrollo del alumno; las distintas características de la generación social a la que pertenece cada alumno; el uso de 
infraestructura, equipamiento, tecnología, herramientas digitales y redes sociales con los que cuenta la escuela; y los valores 
morales, sociales y legales, el amor y respeto a las personas, plantas y animales, la pasión por la sustentabilidad, y los 
productos eco-friendly, que son de interés actual a nivel global.



Herramientas e Infraestructura
Herramientas Utilizadas
Acorde a la metodología que utilizamos "KNOWLEDGE, HOW TO LEARN & SKILL", la forma de trabajar en las escuelas 
adquiere una forma distinta, interesante, amena, trascendente, ya que además de utilizar las herramientas tecnológicas que 
aprendimos a usar de manera forzada a partir del confinamiento social, saber las características propias del desarrollo humano 
de los alumnos y la generación a la que pertenecen, es importante que la institución cuente con infraestructura necesaria para 
la realización de dicha labor, por tanto a partir del presente año 2022, los Colegios pertenecientes al Sistema Educativo del 
México Contemporáneo sumarán a las aulas actualmente equipadas tecnológicamente, talleres equipados con mobiliario y 
equipo, útiles en la realización del proceso de aprendizaje.

Tecnología de aula
Pantallas interactivas, tabletas, 
lentes de realidad virtual y 
aumentada, televisiones, 
proyectores, computadoras, 
impresoras 3D, grabadoras.

Plataformas digitales
Software, plataforma digital propia, 
internet, aplicaciones informáticas, 
redes sociales, bibliotecas virtuales.

Talleres especializados
Material adecuado en los talleres de 
inglés, ciencias biológicas y 
químicas, intrapersonal, informática, 
y robótica.

Actividades complementarias
Material adecuado para la realización de actividades 
artísticas, deportivas, y actividades sustentables.

Material didáctico
Material didáctico variado en aula y apoyo bibliográfico 
físico y digital.

Infraestructura Existente
Para el Sistema Educativo del México Contemporáneo desde sus orígenes, hace más de 25 años, ha considerado que la 
infraestructura educativa debe de ser construida exprofeso para impartir educación, descartando absolutamente la adaptación 
de casas, aulas improvisadas, aulas que no cumplan con los requisitos de higiene, pedagógicos y de seguridad; por tanto todos 
los colegios en las que impartimos educación ya sea propios o rentados, reúnen todas las características necesarias e 
indispensables para realizar la actividad educativa, con edificaciones construidas exprofeso, con aulas de suficiente tamaño 
para que se puedan realizar diferentes actividades sin que los alumnos se encimen unos con otros, choquen entre sí, 
obstaculicen pasillos, etc., derivado de lo anterior el sistema educativo siempre ha formado grupos no mayores a 30 alumnos, 
con instalaciones debidamente iluminadas, ventiladas, con tamaño de puertas, ventanas y pasillos que reúnen las medidas 
reglamentarias, además de contar con áreas verdes, ajardinadas, canchas deportivas, talleres.



Forma de Evaluación
La evaluación está íntimamente ligada con el objeto de la educación, por tanto nos hemos dado a la tarea de diseñar una forma 
moderna e innovadora de evaluar las bases de la metodología propia con la que trabajamos; evaluar los conocimientos, las 
formas de generar autoaprendizaje y de desarrollar habilidades será el punto de referencia para estructurar evaluaciones 
basadas tanto en la observación a través de lista de cotejo, escalas de rango, rúbricas, diarios de campo, registros anecdóticos, 
como en la evaluación escrita, verbal, la autoevaluación, la coevaluación, el portafolio de evidencias, los proyectos y productos, 
y otras, que permitan asignarle una calificación cuantitativa conforme a la formalidad de la SEP, como cualitativa en las 
actividades que tengan como finalidad el desarrollo de actitudes, aptitudes, destreza, etc. de los estudiantes, sin olvidar los 
proyectos sociales que tengan impacto en la zona de vida de los alumnos o en las zonas que así lo requieran al interior de la 
municipalidad o fuera de ella.

1

Evaluación Diagnóstica
Para los colegios que forman el 
Sistema Educativo, es importante 
medir el nivel de conocimientos, 
estructuras de autodidactismo de 
aprendizaje y el nivel de destreza 
de las habilidades desarrolladas, a 
través de lo que conocemos como 
evaluación diagnóstica, la cual será 
aplicada a la totalidad de los 
alumnos que ingresen o reingresen 
cada año a nuestros colegios.

2

Evaluación Sumativa
De igual manera medir los avances 
obtenidos durante el desarrollo del 
ciclo escolar es de singular 
importancia, tanto para asignar una 
calificación cuantitativa o cualitativa 
dependiendo el nivel de aprendizaje 
significativo, como para 
retroalimentar los conocimientos 
adquiridos de manera continua o 
sumativa, mayormente conforme a 
los tiempos que nos marca la 
autoridad educativa.

3

Evaluación Final
Los resultados finales obtenidos, 
los cuales nos permiten promover al 
alumno a los niveles educativos 
subsecuentes, además de ser 
mostrados a los padres de familia, 
con datos comparativos con los 
conocimientos diagnosticados, que 
nos permitan identificar el grado de 
avance de aprendizaje significativo. 
También se aplicarán evaluaciones 
externas, las cuales nos permitan 
obtener además una certificación 
de lo mostrado, siendo estos 
aplicados por la Universidad de 
Cambridge para el caso del idioma 
inglés, o de CENEVAL, CONOCER, 
o alguna dependencia oficial o 
particular.

Evaluación Diagnóstica

Evaluación Formativa

Evaluación Sumativa

Evaluación Final

Este sistema de evaluación integral garantiza que cada alumno sea valorado de manera continua, justa y significativa, alineado 
siempre con el objetivo institucional de fortalecer la capacidad intelectual, física, humana y tecnológica de nuestros estudiantes 
a lo largo de los 15 años del Plan de Trabajo 202232037.


